Indokolds és elézetes hatasvizsgalat
a személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasok téritési dijarél sz616 onkormanyzati
rendelet moédositasahoz

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993 évi III. tv. 115. §. (1) bekezdése
értelmében: Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis
ellatasok ellenértékeként megéllapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az
intézmeényi téritési dijat a fenntarté allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem
haladhatja meg a szolgaltatdsi onkoltséget.

Az éllami tdmogatas az el6z0 évihez viszonyitva nem valtozott, 220,- Ft maradt.

A szolgaltatasi Onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan kell megallapitani. A
szolgaltatasi 6nkoltség szdmitdsa megtdrtént, amelynek eredményeként a korabbi 685,- Ft-rol
635,- Ft,ra csokkent. A hatdlyos helyi rendelet szabalyozisa szerint a személyes
gondoskodas korébe tartozé szocidlis elldtasok téritési dija (a tovabbiakban: intézményi
teritesi dij) a szolgaltatasi onkoltség és a kozponti koltségvetésrdl sz616 térvényben biztositott
tamogatas egy fore jutd Osszegének kiilonbozete. Az intézményi téritési dijat a fenntarté
allapitja meg. Mindezek alapjan az intézményi téritési dij dsszege 415,- Ft-ra csokken. Az
onkorményzati rendelet a jovedelmi viszonyok figyelembe vételével személyi téritési dijat
allapit meg, az 1. melléklet szerint.

Elbzetes hatdsvizsgéilat a jogalkotasrdl sz6ld 2010. évi CXXX. tv. 17. §. (1) bekezdése
alapjan:

¢ Tarsadalmi hatis: A rendelet- tervezet a szocialis étkeztetésben részesiilék szaméara
kedvezd, mivel az intézményi téritési dij csokken.

¢ Gazdasagi, koltségvetési hatds: A rendelet az Onkorményzat koltségvetése
szempontjébol a korabbiakhoz képest valtozas nem eredményez.

o Koirnyezeti, egészségi hatas: A rendeletnek kdmyezeti, egészségi hatdsai nincsenek.
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatas: A tervezet adminisztrativ terheket nem
eredményez.

e A jogszabaly megalkotasdnak sziikségességi, elmaradasinak virhaté
kovetkezménye: A jogszabily megalkotisdnak sziikségességét a jogszabalyok
kévetelményeinek valé megfelelés indokolja.

¢ A jogszabaly megalkotasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A tervezet elfogadasa esetén a rendelet alkalmazisa a jelenlegihez képest
tébblet személyi, szervezeti, targyi feltételt nem igényel, tobblet kiadést nem jelent.

Részletes indokolas

1. § Az alap rendelet 1. mellékletének modositdsat tartalmazza.

2. § A hatalyba léptetd rendelkezést tartalmazza.
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